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TESTIMONIO DEL "ESTATUTO DEL HOGAR POLICIAL"

TITULO I: De Su Denominación, Objeto Social Y Domicilio.

ARTICULO 1º) Con la denominación de "HOGAR POLICIAL", se constituye el día  Cuatro de Julio del año Mil Novecientos Noventa y Ocho, una entidad de carácter civil, sin fines de lucro, la que fija su domicilio legal en la Ciudad de Paraná , sin perjuicio de lo cual podrá  instalar en la Provincia o en otras partes del país,  las filiales que su funcionamiento requiera.

*ARTICULO 2º) Serán sus propósitos brindar alojamiento y asistencia a los asociados y su grupo familiar  por razones de salud  y toda otra actividad vinculada a ello. Como también proporcionar todo aquel servicio directo que redunde en beneficio para la comunidad que nuclea la entidad, quedando excluidos aquellos que impliquen entrega de dinero en cualquier concepto. La asociación realizará  sus propósitos y fines en forma totalmente ajena a discriminaciones políticas, raciales o religiosas o de cualquier otra  índole, que implicaren una discriminación contraria a los principios que inspiran el presen​te Estatuto.

*ARTICULO 3º) Los beneficios que se brinden a los asociados,  serán regulados de acuerdo a los reglamentos que para cada uno dicten las autoridades a cargo de la entidad, los cuales se incorporarán en un anexo al presente estatuto, quedando amparados en él.

TITULO II: De La Capacidad Y Patrimonio Social.

ARTICULO 4º)  La Asociación está  capacitada para adquirir bienes muebles e inmuebles, y/o toda clase de derechos y contraer obli​gaciones, así  como para realizar cualquier operación bancaria con cualesquiera de las entidades bancarias, cooperativas o financie​ras existentes o a crearse, oficiales, privadas o mixtas. 

ARTICULO 5º) El patrimonio se compone: a) De las cuotas que abonen los asociados; b) De los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier título, así como de la renta que los mismos produzcan; c)  De las donaciones,   herencias,   legados   y subvencio​nes que se le acuerden; d) Del producido de beneficios, rifas, festivales y de cualquier otro ingreso que pueda tener por cual​quier otro concepto.

TITULO III: De Los Asociados. Condiciones De Admision, Suspension Y Expulsion. Obligaciones Y Derechos.

ARTICULO 6º) Se establecen las siguientes categorías de socios: a) ACTIVOS, b)   PROTECTORES, y para acceder a cualquiera de ellas será condición excluyente ser personal policial en actividad, retirado y/o pensionado.

ARTICULO 7º)  Serán socios ACTIVOS aquellos que sean mayores de 18 años y  abonen la co​rrespondiente cuota social. Gozarán de los beneficios sociales, del derecho de votar en las asambleas y de ser elegidos para integrar los órganos previstos en éstos estatutos. Dentro de esta categoría de socios se incluye al personal policial en actividad, personal policial retirado y/o  pensionado.

ARTICULO 8º)  Serán PROTECTORES, que paguen, por lo menos, el doble de la cuota social fijada para los Activos o aporten una suma inicial que determinará la Comisión Directiva. Tendrán los mismos derechos y obligaciones de los socios Activos.

ARTICULO 9º) Son condiciones para la admisión de socios: ACTI​VOS y PROTECTORES presentar como aspirante a socio una solicitud por escrito que contenga los siguientes datos: Nombre y Apellido, fecha de nacimiento, domicilio, teléfono, edad, docu​mentos de identidad, estado civil, y en su caso integrantes del grupo familiar directo con sus datos personales;   la que será resuelta por la Comisión Directi​va., así mismo cuando un socio solicitare la renuncia, la misma deberá efectuarse por escrito y para ser readmitido en la entidad, deberá hacerlo con la misma modalidad y. tendrá un año de carencia para el uso de los beneficios.

*ARTICULO 10º) Las cuotas sociales serán fijadas acorde al presente Estatuto, teniendo en cuenta los siguientes parámetros: Al personal en actividad, se le aplicará un descuento equivalente  al 0,8% de los códigos 001/017/130/176 del sueldo correspondiente al Agente de Policía, ó de aquellos códigos que en reemplazo de los citados se aplicaren a la conformación del haber. A los socios retirados y/o pensionados se les aplicará un descuento equivalente al 0,8% de los códigos 100/ 128/120y 546 del Agente de Policía ó de aquellos códigos que en reemplazo de los citados se aplicaren a la conformación del haber. 

ARTICULO 11º) Los asociados cesarán en su carácter de tales por fallecimiento, renuncia o expulsión. Las causas de expulsión no podrán ser sino las siguientes: a) Faltar al cumplimiento de las obligaciones impuestas por los Estatutos o Reglamentos. b) Obser​var una conducta inmoral; c) Haber cometido actos graves de deshonestidad o engañado o tratado de engañar a la Asociación para obtener un beneficio individual o de grupo en detrimento de la Asociación.- d) Hacer voluntariamente daño a la Asociación, provocar desórdenes graves y observar una conducta perjudicial a los intereses sociales; e) Haber perdido las condiciones requeri​das en éste Estatuto para ser asociado. Las expulsiones deberán ser resueltas por la Comisión Directiva, y su resolución podrá  ser apelada ante la primera Asamblea que se realice dentro del término de cinco días (5) corridos de notificado de la resolución de la Comisión Directiva. La resolución de la Asamblea es inape​lable dentro de la Asociación. Esto no importa la renuncia al fuero judicial.

ARTICULO 12º)  Es derecho de los asociados, solicitar la convocatoria de asamblea extraordinaria y plazo para la realización de la misma, así como pedir la inclusión de determinados puntos en el Orden del Día de las asambleas ordinarias. Son  obligaciones de los socios: a) Conocer, respetar y  cumplir éste Estatuto, los Reglamentos que se dicten y las resoluciones de Asambleas y Comisión Directiva; b) Abonar puntualmente las cuotas sociales; c) Aceptar los cargos para los cuales fuesen designa​dos. El socio que se atrase en el pago de dos mensualidades consecutivas será notificado en forma fehaciente, de su obliga​ción de ponerse al día con la Tesorería social. Pasado un mes, desde la notificación, la Comisión Directiva declarará la cesan​tía del asociado moroso, considerando que existe una renuncia tácita.

TITULO IV: De La Comision Directiva Y Comision Revisora De Cuen​tas. Modo De Eleccion. Atribuciones Y Deberes.

ARTICULO 13º)  La Asociación será dirigida y administrada por una Comisión Directiva compuesta por SEIS (06) miembros a saber: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO y DOS VOCALES TITULARES. Habrá  además una Comisión Revisora de Cuentas, compuesta por DOS (02) VOCALES TITULARES y UN (01) VOCAL SUPLENTE. Los  socios designados para ocupar cargos electivos, no podrán percibir por tal carácter, ni por trabajos o  servicios  a la entidad, sueldo o remuneración alguna. Debiendo justificar los gastos ocasionados por el servicio (transporte – combustible – racionamiento – alojamiento) con las correspondientes facturas, siendo absorbidos dichos gastos por *la entidad. Al momento de tomar posesión de los respectivos cargos presentarán en forma obligatoria una Declaración Jurada de Bienes redactada ante escribano público. El mandato de los mismos durará cuatro (4) ejercicios, aplicándose este criterio por primera vez a partir de la aprobación de la presente reforma, autorizándose en forma excepcional a la actual Comisión Directiva a completar dicho período de tiempo tomando como fecha de comienzo del mandato el 30 de Diciembre de dos mil ocho. Será revocable en cualquier momento por decisión de la Asamblea de socios, sin que sea admisible imponer restricciones al  ejercicio de éste derecho. La entidad contará además con dos coordinadores  por departamental, los  que  no formarán  parte de la Comisión Directiva, y que realizarán la función de nexo entre el Hogar Policial y los socios del lugar al cual representaren. En cuanto al personal en actividad, el coordinador será designado por las autoridades de la respectiva departamental y en cuanto al personal retirado y pensionado,  el coordinador será designado en Paraná por la Comisión Central del Círculo de Retirados y Pensionados de la Policía de Entre Ríos y en el interior de la provincia por el Presidente de cada filial, pudiendo recaer la responsabilidad en los mismos.

*ARTICULO 14º) Las autoridades de la Comisión Directiva y las autoridades de la Junta Fiscalizadora de cuentas serán electas por medio de votación de los socios, en Acto Eleccionario celebrado forma simultánea en toda la provincia, y las autoridades serán puestas en funciones en Asamblea General Ordinaria celebrada en Paraná. Los  socios del interior podrán emitir el sufragio en cada cabecera de departamento en urnas habilitadas para tal fin y los socios del Departamento Paraná lo harán en la cede de la entidad, el mismo será de carácter personal y secreto, no tendrá carácter obligatorio, y como condición el socio deberá estar comprendido en el padrón correspondiente a cada departamento,  debiendo concurrir con el Documento Nacional de Identidad.

*ARTICULO 15º) a) Treinta días corridos  anteriores a la Asamblea se conformará una COMISION ELECTORAL, la cual  tendrá como misión, entender en todo lo relativo a la organización, realización y fiscalización de los actos eleccionarios en todo el ámbito de la provincia en el que se vote. b) Estará conformada  por seis socios elegidos por la Comisión Directiva, la misma deberá estar integrada por socios de ambos padrones (activos y retirados o pensionado y su designación quedará documentada en un acta de reunión de Comisión Directiva, en la que se hará constar la aceptación por parte del socio en el que recaiga esta función. c) Quedará constituida por las siguientes autoridades: PRESIDENTE, quien tendrá a su cargo la responsabilidad de la distribución de las tareas  administrativas  y de comunicación con los asociados, como también realizar toda actividad que asegure el desarrollo normal y armonioso de los comicios.  SECRETARIO ,quien tendrá como obligación la confección total del padrón  de activos  y retirados, como así el control y  aceptación de las listas postuladas DOS VOCALES TITULARES, los que colaborarán en todas las actividades que solicite el Presidente y DOS VOCALES SUPLENTES, quienes sólo ocuparán el cargo vacante de un vocal titular, ante cualquier impedimento de aquel d) Los cargos de la Comisión Electoral serán ad – honorem y transitorios, sin carácter obligatorio,  finalizando cuando las autoridades electas asuman sus funciones, no podrán ocupar cargos electivos que motiven alguna presión en su gestión. e) La Comisión Directiva a cargo de la entidad, destinará la partida necesaria para solventar los gastos que demande el acto eleccionario, haciendo constar que la misma no incluye gastos para realizar campaña previa al acto eleccionario, quedando sujeta la misma al criterio da cada lista que se presente.

*ARTICULO 16º) a) Las listas deberán presentarse veinte días corridos antes a la Asamblea, por nota ante las autoridades de la COMISION ELECTORAL , consignando los datos filiatorios de los miembros de la lista completa(Comisión Directiva y Junta Fiscalizadora b) Las impugnaciones podrán efectuarse por cualquier socio de la entidad en el término de cuarenta y ocho horas corridas de presentadas las listas ante la Comisión Electoral, a los fines de que el SECRETARIO proceda a dar lugar o no al planteo, y serán notificadas a la lista a la cual perteneciere el impugnado en un término de cuarenta y ocho horas corridas debiendo reemplazarse por única vez  en el término de cuarenta y ocho horas corridas a partir de la hora de notificación. c) La Comisión Electoral a cargo al momento del acto eleccionario, será la responsable de implementar las medidas para garantizar el libre ejercicio de los socios de elegir autoridades.

*ARTICULO 17º) Funciones de la COMISION ELECTORAL a) Actualización de padrones generales. B) Informar fecha, hora y lugar de los comicios diez días antes de los mismos, debiendo publicar dicha información por cinco días corridos en un periódico de la provincia. c) Nombrar a las autoridades de mesa (Presidente Titular y Suplente)  d) Recepcionar el listado de los candidatos y apoderados de listas,  dentro del tiempo establecido en el presente estatuto. d) Controlar situación regular de los postulantes y si pueden o no ser candidatos, caso contrario informar al responsable de la lista la exclusión y las causas que le impiden postularse e) Confeccionar las boletas correspondientes f) distribuir y entregar a las autoridades de mesa urnas, boletas, sobres,   y toda documentación prevista para el acto eleccionario. 

*ARTICULO 18º) Al finalizar el acto eleccionario, las autoridades de mesa de cada departamento,  procederán a escrutar las urnas y a labrar un acta final por duplicado  las que deberán contar con la firma de las autoridades de mesa y en las que se consignarán los siguientes datos:

· Número de sufragios emitidos.

· Cantidad de votos obtenidos por cada lista.

· Cantidad de votos en blanco. 

· Cantidad de votos anulados.
· Observaciones que formulen los apoderados de listas y/o fiscales que participaron en el acto.

ARTICULO 19º) En cuanto a los votos emitidos por sobre, si al momento de su apertura se encuentran dos o más boletas de una misma lista, se contará como uno, si las boletas fueran de distintas listas  se anulará el voto.
ARTICULO 20º) Los sobres deberán llevar la firma de las autoridades de mesa para evitar su anulación al momento del escrutinio.

ARTICULO 21º) Finalizado el escrutinio en cada departamento, se remitirán las urnas, boletas, y actas a la cede central en la ciudad de Paraná  para proceder al escrutinio definitivo.

*ARTICULO 22º) Recibida la documentación, la COMISION ELECTORAL procederá a realizar el escrutinio definitivo, en el cual participarán los apoderados de ambas listas,  finalizado el mismo se labrará el acta correspondiente por duplicado en la cual deberán constar el resultado parcial de cada departamento y el resultado final, debiendo estar firmada por las autoridades de la Comisión Electoral y los Apoderados de ambas listas.

*ARTICULO 23º) El acto eleccionario dará comienzo a la hora prevista por la COMISION ELECTORAL, teniendo media hora de tolerancia por cualquier imprevisto fundado que motive el retraso.

*ARTICULO 24º) Si pasado el tiempo suplementario de media hora, no se hiciera presente el fiscal de una u otra lista igualmente de dará comienzo el acto eleccionario, pudiendo incorporarse éstos en cualquier momento del mismo, debiendo dejar constancia mediante acta.

ARTICULO 25º) Si existiese “lista única”, pasado el tiempo determinado de los veinte días desde su presentación, quedará establecida como lista ganadora.

ARTICULO 26º) Si llegado el plazo establecido no se presentara ninguna lista, la Comisión Directiva a cargo estará facultada para conformar una lista única, la cual podrá ser integrada por los mismos socios de la comisión directiva, renovar una parte de la misma o renovar la  totalidad de los integrantes.

ARTICULO 27º) La Comisión Directiva y Comisión Revisora de Cuentas estarán conformadas por socios Activos en situación de revista activos ó pasivos, pero siempre mixtas, en ningún caso podrán ser integradas totalmente por unos o por otros.

ARTICULO 28º) Para ser miembro de la Comisión Directiva y de la Comisión Revisora de Cuentas se requiere pertenecer a la catego​ría de socios Activos, Vitalicios, y Protectores, ostentar una antigüedad mínima de un año como afiliado,  siendo los cargos de carácter estrictamente personal e indelegable. Deberán además, tener 21 años de edad o ser menores emancipados-

 ARTICULO 29º) La Comisión Directiva se reunirá  por lo menos una vez al mes, por citación del Presidente. Las reuniones se realizarán válidamente con la presencia de la mitad más uno de sus miembros presentes. La citación se hará  por simples comunicaciones. 

ARTICULO 30º)  Son atribuciones y deberes de la Comisión Directi​va: a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir éste Estatuto y los Reglamentos, interpretándolos, en caso de duda con cargo de dar cuentas en la Asamblea mas próxima que se celebre; b) Dirigir la administración de la Aso​ciación;  c)  Convocar a Asamblea.

ARTICULO 31º) Cuando el número de miembros de la Comisión Direc​tiva quede reducido a menos de la mitad de su totalidad, deberá convocarse dentro de los veinte (20) días a Asamblea a los efectos de su integración. En la misma forma se procederá en el supuesto de acefalía total del cuerpo. En esta última situación, si no quedara ningún miembro de la Comisión Directiva, le corresponderá hacerlo,  a los Revisores de Cuentas, asumiendo el gobierno de la entidad, cumpliendo con la convocatoria precitada, ad referéndum de la Asamblea o con la aprobación previa de ella.

ARTICULO 32º) LA COMISION REVISORA DE CUENTAS, tendrá las si​guientes atribuciones y deberes: a) Examinar los libros y docu​mentos de la Asociación por lo menos cada tres meses; b) Asistir a las sesiones de la Comisión Directiva cuando lo estime conve​niente; c) Fiscalizar la administración, comprobando frecuente​mente el estado de Caja y la existencia de los títulos y valores de toda  especie; d) Verificar el cumplimiento  de  las leyes, estatutos y reglamentos, es especial en lo referente a los dere​chos de los socios y condiciones en que se otorgan los beneficios sociales; e) Dictaminar obre  la  Memoria,  Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y  Recursos presentadas por la Comisión Directiva, f) Convocar Asamblea Ordinaria cuando omitiera hacerlo la Comisión Directiva; g) Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de la Dirección de Personas Jurídicas cuando se negare a acceder a ello la Comisión Directiva.

TITULO V: Del Presidente.

ARTICULO 33º) El Presidente, tiene  los deberes y atribuciones siguientes: a) Convocar a las Asambleas y a las sesiones de la Comisión Directiva y presidirlas. b) tendrá derecho a voto en las Asambleas y Sesiones de la Comisión Directiva, al igual que los demás miembros del cuerpo, y en caso de empate, podrá  votar de nuevo para desempatar; c) Firma con el Secretario las actas de la Asamblea y de la Comisión Directiva y la correspondencia y todo documento de la Asociación; d)  Autori​za con el Tesorero las cuentas de gastos firmando los recibos y demás documentos de la tesorería de acuerdo con lo resuelto por la Comisión Directiva, no permitiéndose que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a los prescripto por éste Estatuto; e)  Dirige y mantiene el orden en las discusiones, suspende y levanta las sesiones cuando se altere el orden y el respeto debido; f) Vela por la buena marcha y administración de la Asociación observando y haciendo observar el Estatuto, sus Regla​mentos, las resoluciones de las asambleas y de la Comisión Direc​tiva, g) Podrá suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta inmediatamente a la Comisión Directi​va, como así de las resoluciones que adopte por sí en los casos urgentes ordinarios, pues no podrá  tomar medida extraordinaria alguna sin la aprobación de aquélla; h)  Representa a la Asocia​ción en sus relaciones con el exterior.

TITULO VI: Del Vicepresidente.

ARTICULO 34º)  El Vicepresidente, tiene  los deberes y atribuciones siguientes: a)Convocar a las Asambleas y a las sesiones de la Comisión Directiva y presidirlas en ausencia del Presidente.- b)  Tendrá  derecho a voto en las Asambleas y Sesiones de la Comisión Directiva, al igual que los demás miembros del cuerpo.- c)  En ausencia del Presidente firma con el  Secretario las actas de la Asamblea y de la Comisión Directiva; la correspondencia y todo documento de la Asociación; d)  En ausencia del Presidente autoriza  con  el Tesorero las cuentas de gastos firmando recibos y demás documentos de la tesorería de acuerdo con lo resuelto por la Comisión Directiva, no permitiéndose que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a los prescripto por éste Estatuto; e)  En ausencia del presidente dirige y mantiene el orden en las discusiones, suspende y levanta las sesiones cuando se altere el orden y el respeto debido; f)  Vela por la buena marcha y administración de la Asociación observando y haciendo observar el Estatuto, sus Regla​mentos, las resoluciones de las Asambleas y de la Comisión Direc​tiva, g) Podrá suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta inmediatamente a la Comisión Directi​va, como así de las resoluciones que adopte por sí  en los casos urgentes ordinarios, pues no podrá  tomar medida extraordinaria alguna sin la aprobación de aquélla; h) Junto con el presidente representa a la Asocia​ción en sus relaciones con el exterior.

TITULO VII: Del Secretario. 

ARTICULO 35º) El SECRETARIO,  tiene los deberes y atribuciones siguientes: a) Asistir a las asambleas y sesiones  de la Comisión Directiva redactando las actas respectivas las que asentará en el libro correspondiente y firmará con el Presidente; b)  Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la Asociación; c) Convocar a las Sesiones de la Comisión Directiva, d) Llevar el Registro de Asociados, así  como el Libro de Actas y Sesiones de Asambleas y Comisión Directiva.

TITULO VIII: Del Tesorero.

ARTICULO 36º) El TESORERO, tiene los deberes y atribuciones siguientes: a) Asistir a las sesiones de la Comi​sión Directiva y a las Asambleas; b) Llevar de acuerdo con el Secretario el registro de asociados, ocupándose de todo lo rela​cionado con el cobro de las cuotas sociales; c)  Llevar los libros de contabilidad; d) Presentar a la Comisión Directiva balances mensuales y preparar anualmente el Balance general y Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario que deberá  aprobar la Comisión Directiva para ser sometido a la Asamblea Ordinaria; e) Firma con el Presidente los recibos y demás documentos de Teso​rería, efectuando los pagos resueltos por la Comisión Directiva; en su ausencia y con la debida justificación escrita ante la Comisión Directiva, será reemplazado para esta atribución por el Vicepresidente, f) Efectuar los depósitos del dinero ingresado a la Caja Social, en una institución bancaria que decida la Comi​sión Directiva, a nombre de la Asociación y a la orden conjunta con el Presidente y el Tesorero, pudiendo retener en la misma la suma necesaria para afrontar los pagos de suma urgencia, suma cuyo tope máximo estará  fijado por la Comisión Directiva; g)  Dar cuenta del estado económico de la entidad a la Comisión Directiva y a la Comisión Revisora de Cuentas toda vez que lo exija, h)  Los giros, cheques u otros documentos para la extracción de fondos deberán ser firmados conjuntamente con el Presidente.

TITULO IX: De Los Vocales Titulares.

ARTICULO 37º) Corresponde a los Vocales: a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisión Directiva con voz y voto; b) Desempeñar las comisiones y tareas que la Comisión Directiva le confíe.

TITULO X: De Las Asambleas.

*ARTICULO 38º) Habrá dos clases de ASAMBLEAS GENERALES: ORDINA​RIAS y EXTRAORDINARIAS. Las ASAMBLEAS ORDINARIAS tendrán lugar una vez por año, dentro de los primeros 120 días corridos posteriores al cierre del ejercicio, cuyo cierre se operará el 31 de Agosto de cada año, y en ellas se deberá discutir: a) Aprobar o modifi​car la Memoria, Inventario, Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe de la Comisión Revisora de Cuentas; b) Nom​brar en su caso los miembros de la Comisión Directiva, ya sean titulares o suplentes y de la Comisión Revisora de Cuentas que deban reemplazar a los cesantes; c)  Tratar cualquier otro asunto mencionado en las convocatorias. Se llevarán a cabo en la sede de calle Tucumán Nº 230 de Paraná y sólo para el punto específico de elección de nuevas autoridades se habilitarán urnas en el interior de la provincia. Las ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS serán convocadas siempre que la Comisión Directiva lo estime necesario, o cuando las soliciten la Comisión Revisora de Cuentas o el Veinte por Ciento (20%) de los socios con derecho a voto. Estos pedidos debe​rán ser resueltos dentro de un término de quince (15) días y si no se tomase en consideración la solicitud o se la negare infun​dadamente, a juicio de la Dirección de Personas Jurídicas, ésta actuará  en concordancia con la Ley. Es competencia de las Asambleas Extraordinarias, tratar Reformas al Estatuto Social, la Disolución, fusión o escisión de la entidad como así otros puntos que establezca la respectiva Orden  del Día en la convocatoria.

*ARTICULO 39º)  Las Asambleas se convocarán por circulares o por la publicación en uno o mas di​arios y en el Boletín Oficial, con treinta (30) días corridos de anticipación. Deberá proveerse a los socios de la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe de la Comisión Revisora de Cuentas. En los casos que se sometan a la consideración de la Asamblea, reformas al Estatuto o Reglamentos, se remitirá el proyecto de la misma a la cede de la entidad con idéntica anticipación de treinta (30) días, por lo menos. En las Asambleas no podrán tratarse otros asuntos que los incluidos en el Orden del día.

ARTICULO 40º) Las Asambleas se celebrarán válidamente, aún en los casos de reforma de Estatutos y de Disolución Social, cuando reuniere un quorum de la mitad más uno de los socios en la primera convocatoria. En la segunda convocatoria, sea cual fuere el número de socios concurrentes, una hora después de la fijada en la primera convocatoria.

ARTICULO 41º) Las resoluciones se adoptarán por mayoría de la mitad más uno de los socios presentes. Ningún socio podrá tener más de un voto y los miembros de la Comisión Directiva de la Comisión Revisora de Cuentas no podrán votar en asuntos relacio​nados con su gestión.

ARTICULO 42º) Al iniciarse la convocatoria para la Asamblea se formulará  el padrón de socios  en condiciones de intervenir en la misma, el que será puesto a la libre inspección de los asociados, pudiendo oponerse reclamaciones hasta dos (2) horas antes de la Asamblea. Serán condiciones esenciales para intervenir en las asambleas, la de tener una antigüedad como asociado de por lo menos tres (3) meses.

ARTÍCULO 43°) Las Asambleas podrán pasar a cuarto intermedio por una sola vez y por un término no mayor de treinta días. La Asamblea determinará  el lugar, la fecha y hora de reanudación de la misma. En la segunda reunión sólo po​drán participar los socios que concurrieron a la primera con voz y voto, sin necesidad de notificación ni nueva convocatoria.

TITULO XI: Disolucion Y Liquidacion.

ARTICULO 44º) Serán causales de Disolución, las previstas por el Artículo 48 del digo Civil Argentino. La Asamblea no podrá  decretar la disolu​ción de la Asociación mientras existan diez (10) socios dispues​tos a sostenerla, quienes en tal caso se comprometerán en preser​var en el cumplimiento de los objetivos sociales. De hacerse efectiva la disolución, se designarán los liquidadores que podrán ser la misma Comisión Directiva, o cualquier otro asociado que la Asamblea designe. La Comisión Revisora de Cuentas, deberá  vigilar las operaciones de liquidación de la Asociación. Una vez pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes se destinará a una entidad de bien común con personería jurídica, sin fines de lucro, reconocida por la Administración de Ingresos Públicos como exenta en el Impuesto a las Ganancias, domiciliada dentro de la Provincia, o a las personas jurídicas de carácter público previsto en el artículo 33 del Código Civil, y que la especifique la Comisión Directiva y que lo resuelva la Asamblea.

TITULO XI: Federacion Y Reciprocidad.

ARTICULO 45º) La Comisión Directiva está  facultada, con la anuencia de la Asamblea, para celebrar con entidades afines que posean personería jurídica, los convenios, adhesiones, federacio​nes, etc., cualquiera fuere su denominación o naturaleza que coadyuven a la mejor consecución de los fines sociales, en conso​nancia plena con las disposiciones legales que rigen la materia.

TITULO XII: Reglamentos.

ARTICULO 46º) Alojamiento En La Ciudad De Libertador San Martín.

CAPITULO I – Finalidad. Beneficiarios.

1. El alojamiento que el Hogar Policial ofrece a sus socios en la ciudad de Libertador General San Martín, Departamento Diamante, se encuentra ubicado en calle Colombia Nº 40 y tiene como única finalidad brindar alojamiento temporal  a los socios que por razones de salud deban recibir atención médica en esta localidad ó en la ciudad de Crespo.

2. Tendrán acceso al beneficio el socio titular, su esposa e hijos menores hasta 21 años que no estén emancipados e hijos discapacitados sin límite de edad.

3. En caso de personal soltero, padre-madre (siempre que los mismos no sean retirados o pensionados policiales, situación que les permite asociarse a la entidad en carácter de titular) y hermanos menores ó discapacitados sin límite de edad.

4. No pueden acceder al beneficio aquellas personas que no se encuentran especificadas en el punto anterior.

5. En cuanto a la cantidad de personas que pueden alojarse por socio, la misma no excederá a cuatro, salvo razón justificada en caso de menores a cargo y/o gravedad comprobada mediante certificado médico del enfermo que se encuentre hospitalizado.

6. Por socio, no se podrá disponer de más de un departamento, con la capacidad de camas y mobiliario que el mismo disponga. 

7. En caso de socios retirados o pensionados, cuando el titular es quien se encuentra hospitalizado, podrán alojarse sus familiares directos, observando las condiciones generales del presente reglamento.

CAPITULO II – Condiciones De Reserva, Estadia Y Permanencia.

8. Será requisito para alojarse en el complejo, realizar la correspondiente reserva en la cede central de la ciudad de Paraná, ubicada en calle Tucumán N º 230, en forma personal o telefónica al 0343-4211004.

9. Al efectuar la reserva se brindarán los datos personales del socio y sus acompañantes, el destino y el motivo del alojamiento, no pudiendo ingresar quienes no hallan sido informados oportunamente.

10. La estadía será  justificada  con el correspondiente certificado médico, derivación, ó citación para junta médica.

11. Registrarse en la guardia del complejo, para lo cual se brindarán los datos filiatorios de todos quienes de alojen, domicilio, y destino del socio, consignando el grado de parentesco con el titular.

12. El carácter del alojamiento, será transitorio, y la permanencia en el mismo deberá estar especificada en el certificado médico, no  extendiéndose más de lo que el mismo indique.

13. Si por los motivos especificados anteriormente, el socio debe alojarse más de una semana, deberá presentar nuevamente un certificado médico ya que semanalmente serán remitidos a la administración central para su control y posterior archivo.

14. No podrán alojarse personas con enfermedades infecto-contagiosas.

15. Personas cuya situación psicofísica  amerite una atención médica permanente.

16. Menores sin la presencia de un mayor a su cargo.

17. Mayores con edad avanzada, sin acompañantes responsables. 

18. Se prohíbe el ingreso de animales al complejo por razones de salubridad y en cumplimiento de ordenanzas municipales vigentes.

CAPITULO III – De Las Instalaciones. Responsabilidades Y Cargos Personales.

19. Cada departamento cuenta con el mobiliario necesario para satisfacer las necesidades de los socios, y están provistos de televisor con cable video, aire acondicionado, ventiladores de techo, gas natural, heladera, cocina amoblada, ropa de cama y vajilla.

20. En cuanto a las sábanas, el socio puede optar por llevar las propias o utilizar las que provee la entidad, en tal caso deberá abonar un canon por el lavado de las mismas, el cual será establecido por la Comisión Directiva y cuyo importe será destinado a la reposición de la ropa de cama del complejo.

21. Al optar por el uso de las sábanas del complejo  el socio en actividad podrá abonar en efectivo ó autorizar el descuento del importe en su recibo de haberes a través del código 595 y el socio retirado deberá abonar en efectivo debido a la imposibilidad de efectuar el descuento a través del código 849. En ambos casos, el personal confeccionará el recibo correspondiente, del cual entregará el duplicado.

22. Al ingresar el socio al alojamiento,  el personal de guardia hará entrega del departamento con el mobiliario correspondiente y a partir de este momento es obligación del socio titular resguardar el correcto uso de los mismos y su posterior devolución en el mismo estado en que fueron recibidos.

23. En caso de roturas, pérdidas o deterioro del mobiliario ó el edificio, el socio deberá reponer el bien dañado por otro de iguales características  o abonar el valor equivalente al mismo en forma inmediata.

24. El cargo del departamento es personal, por ello el socio o adherente que reciba las llaves no podrá retirarse del complejo y dejar a terceros en su lugar.

25. El complejo cuenta con cochera cubierta, para hacer uso de la misma el socio debe estar alojado en el complejo y al registrarse deberá proporcionar los datos del auto (marca, patente y responsable), haciendo constar que la entidad no se responsabiliza por  daños, deterioros, robos/hurtos.

26. Para aquellos socios cuya estadía demande un período de tiempo inferior a un día, se habilitará el “alojamiento diario” ubicado en Colombia N º 39.

27. El alojamiento diario, no está habilitado para dormitorio, debiendo utilizarse en el horario establecido, el cual comprende entre las 06.00 hs. y las 18.00 hs.

28. En este espacio del complejo, no está permitido elaborar alimentos, sí se pueden utilizar las instalaciones para calentar comida elaborada, preparar infusiones, etc.

29. Antes de  retirarse del lugar, el socio deberá asesorarse de entregarlo en las mismas condiciones en las que lo recibió.

CAPITULO IV – De La Conducta Y Pautas De Convivencia En El Complejo.

30. Dada la naturaleza que motiva el alojamiento de los socios en el complejo de Libertador San Martín, se deberán respetar los horarios de descanso, evitando provocar molestias de cualquier índole al resto de los alojados.

31. El trato hacia el personal y demás alojados, deberá ser respetuoso en todo momento.

32. Ante inconvenientes o situaciones que el socio entienda incorrectas hacia su persona ó acompañantes lo informará a la guardia y si lo cree conveniente a la administración central.

33. El incumplimiento de lo establecido en el presente reglamento, llevará a un llamado de atención, suspensión ó expulsión de acuerdo a la naturaleza y gravedad de la falta.
ARTICULO 47º) Reglamento Del Alojamiento   De  Calle  Tucuman Nº  230 – Parana.

CAPITULO I – Finalidad. Beneficiarios.
1. 1.El alojamiento que el Hogar Policial ofrece a sus socios en la ciudad de Paraná, se encuentra ubicado en calle Tucumán Nº 230 y tiene como finalidad brindar alojamiento temporal a los socios del interior de la provincia  que por razones de salud deban permanecer en la ciudad de Paraná.

2. Tendrán acceso al beneficio el socio titular, su esposa e hijos menores hasta 21 años que no estén emancipados, e hijos discapacitados.

3. En caso de personal soltero, padre-madre (siempre que los mismos no sean retirados o pensionados policiales, situación que les permite asociarse a la entidad en carácter de titular) y hermanos menores ó discapacitados sin límite de edad.

4. No pueden acceder al beneficio aquellas personas que no se encuentran especificadas en el punto anterior.

5. En cuanto a la cantidad de personas que pueden alojarse por socio, la misma no excederá a tres, salvo razón justificada en caso de menores hijos del socio y/o gravedad comprobada mediante certificado médico del enfermo que se encuentre hospitalizado.

6. Por socio, no se podrá disponer de más de una habitación,  con la capacidad de camas y mobiliario  que la misma disponga. 

7. En caso de socios retirados o pensionados, cuando el titular es quien se encuentra hospitalizado, podrán alojarse sus familiares directos, observando las condiciones generales del presente reglamento.

CAPITULO II – Condiciones De Reserva, Estadia  Y Permanecia.

8. Será requisito para alojarse en las instalaciones de la ciudad de Paraná, realizar la correspondiente reserva personal ó telefónica al 0343-4211004.

9. Justificar la estadía con el correspondiente certificado médico, derivación, ó citación para junta médica.

10. Al efectuar la reserva se brindarán los datos personales del socio y sus acompañantes, el destino y el motivo del alojamiento, no pudiendo ingresar quienes no hallan sido informados oportunamente.

11. Registrarse en la guardia del complejo, para lo cual se brindarán los datos filiatorios, domicilio y destino del socio y todos quienes se alojen, consignando el grado de parentesco con el titular.

12. El carácter del alojamiento, es transitorio, y la permanencia en el mismo debe estar especificada en el certificado médico, no podrá extenderse más de lo que el mismo indique.

13. Si por los motivos especificados anteriormente, el socio debe alojarse por más de una semana, deberá presentar nuevamente un certificado médico ya que semanalmente serán remitidos a la administración central para su control y posterior archivo.

14. No podrán  alojarse  personas con enfermedades infecto-contagiosas.

15. No podrán alojarse personas cuya situación psicofísica  amerite  una atención médica permanente.

16. No podrán alojarse menores sin la presencia de un mayor a su cargo.

17. No podrán alojarse mayores con edad avanzada sin acompañante responsable.

18. Por razones de salubridad y en cumplimiento de ordenanzas municipales, se prohíbe el ingreso de animales al alojamiento ó a cualquiera de las dependencias ubicadas en calle Tucumán Nº 230.

19. El estacionamiento ubicado al frente de la entidad es sólo para ascenso y descenso de pasajeros.

CAPITULO III – De Las Instalaciones – Responsabilidades Y Cargos Personales.

20. El alojado puede disponer de  habitaciones amobladas, las que se entregan al momento de ingresar con la correspondiente ropa de cama y mobiliario.

21. Cocina, comedor (con vajilla a disposición y microondas) , sala de estar, baños, lavadero con lavarropas automático y patio.

22. Ambiente climatizado (frío – calor) mediante calefacción central, cuyo control está a cargo del personal.

23. T. V. en comedor y sala de estar de uso compartido.

24. Teléfono para recibir llamadas.

25. Servicio de emergencias médicas durante su estadía.

26. Seguro de riesgo por accidentes dentro del lugar.
27. Al ingresar el socio al alojamiento, el personal de guardia hará entrega de la habitación con el mobiliario correspondiente y a partir de este momento es obligación del socio titular resguardar el correcto uso de los mismos y su posterior devolución en el mismo estado en que fueron recibidos.

28. En caso de roturas, pérdidas o deterioro del mobiliario ó el edificio, el socio deberá reponer el bien dañado por otro de iguales características  o abonar el valor equivalente al mismo en forma inmediata.

29. El cargo del departamento es personal, por ello el socio o adherente que reciba las llaves no podrá retirarse del alojamiento y dejar a terceros en su lugar.

CAPITULO IV – De La Conducta Y Pautas De Convivencia En El Alojamiento.

30. Al ingresar ó egresar del lugar, el alojado  deberá comunicarlo a la guardia para el correspondiente registro.

31. El orden y la limpieza de la habitación, se realizarán por parte del alojado, para lo cual dispone de los elementos provistos por la entidad.

32. No se pueden ingresar ni consumir bebidas alcohólicas en el lugar.

33. No se puede fumar en ningún sector interno del alojamiento, eso implica los dormitorios y todas las dependencias de uso comunitario.

34. No pueden ingresar más personas que las autorizadas al solicitar el alojamiento, y en caso de retirarse un integrante del grupo o producirse un recambio, esta circunstancia deberá informarse a la guardia en forma inmediata.

35. En caso de tener niños, los mismos deben estar todo el tiempo en compañía de un mayor, siendo estos totalmente responsables de sus acciones.

36. La entidad se reserva el derecho de ingresar a las dependencias del alojamiento en caso de considerarlo necesario.

37. La entidad no se responsabiliza por pérdidas, extravíos o roturas de pertenencias personales de los alojados, siendo su exclusiva responsabilidad el cuidado de las mismas.

38. Dada la naturaleza que motiva el alojamiento de los socios en el  establecimiento de calle Tucumán N º 230 de la ciudad de Paraná,  se deberán respetar los horarios de descanso, evitando provocar molestias de cualquier índole al resto de los alojados.

39. El trato hacia el personal y demás alojados, deberá ser respetuoso en todo momento.

40. Ante inconvenientes o situaciones que el socio entienda incorrectas hacia su persona ó acompañantes lo informará a la guardia y si lo cree conveniente a la administración central.

41. El incumplimiento de lo establecido en el presente reglamento, llevará a un llamado de atención, suspensión ó expulsión de acuerdo a la naturaleza y gravedad de la falta.

ARTICULO 48º) Reglamento  Para Utilizar Hospedaje En Capital Federal.

CAPITULO I – Finalidad. Beneficiarios.

1. El Hogar Policial ofrece alojamiento a sus socios en Capital Federal a través de un convenio con el Hotel Central que se encuentra ubicado en calle Brasil  N º 1.327 B º de Constitución, y tiene como finalidad brindar alojamiento temporal a los socios que deban recibir atención médica en centros asistenciales de ésa ciudad.

2. Tendrán acceso al beneficio el socio titular, su esposa e hijos menores hasta 21 años que no estén emancipados, e hijos discapacitados.

3. En caso de personal soltero, padre-madre (siempre que los mismos no sean retirados o pensionados policiales, situación que les permite asociarse a la entidad en carácter de titular) y hermanos menores ó discapacitados sin límite de edad.

4. No pueden acceder al beneficio aquellas personas que no se encuentran especificadas en el punto anterior.

5. En cuanto a la cantidad de personas que pueden alojarse por socio, la misma observará las siguientes pautas: en aquellos casos en que el enfermo resulte mayor de dieciséis años, la cantidad de alojados reconocidos por la entidad será de dos, cuando quien debe recibir la atención médica es menor de dieciséis años, la cantidad de alojados reconocidos por la entidad será de tres.

6. La entidad abonará el importe por una habitación simple o doble, según las circunstancias del alojado, pero en ningún caso se reconocerá una cantidad mayor.

7. En caso de socios retirados o pensionados, cuando el titular es quien se encuentra hospitalizado, podrán alojarse sus familiares directos, observando las condiciones generales del presente reglamento.

CAPITULO II – Condiciones De Reserva, Estadia Y Permanecia.

8. Será requisito para alojarse en el alojamiento de Capital Federal, realizar la reserva mediante nota remitida a la entidad, a la que se le adjuntará la correspondiente derivación médica  y ó constancia del turno, en los cuales constará la fecha de consulta ó de internación.

9. Justificar la estadía con el correspondiente certificado médico, derivación, ó citación para junta médica.

10. Al efectuar la reserva se brindarán los datos personales del socio y sus acompañantes, el destino y el motivo del alojamiento, no pudiendo ingresar quienes no hallan sido informados oportunamente.

11. Registrarse en el alojamiento que la entidad fijare mediante convenio en Capital Federal,  para lo cual se brindarán los datos filiatorios, domicilio y destino del socio y todos quienes se alojen, consignando el grado de parentesco con el titular.

12. El carácter del alojamiento, es transitorio, y la permanencia en el mismo debe estar especificada en el certificado médico, no podrá extenderse más de lo que el mismo indique.
13. Si por los motivos especificados anteriormente, el socio debe alojarse por más tiempo del indicado en el certificado médico,  deberá presentar nuevamente un certificado médico el cual enviará por fax a la administración de la entidad, al teléfono 0343 – 4211004,.a los efectos de autorizar la continuidad del alojamiento.

14. No podrán  alojarse  personas con enfermedades infecto-contagiosas.

15. No podrán alojarse personas cuya situación psicofísica  amerite  una atención médica permanente.

16. No podrán alojarse menores sin la presencia de un mayor a su cargo.

17. No podrán alojarse mayores con edad avanzada sin acompañante responsable.

18. El Hogar Policial no reconoce bajo ninguna circunstancia el pago de cochera o estacionamiento para vehículos.

19. Es condición para el reconocimiento de la estadía, la permanencia de “personas” y no de equipaje ó pertenencias, ya sea el socio titular, adherente y/o acompañante en el alojamiento, ya que en caso de detectar ausencia injustificada, se suspenderá el beneficio debiendo abonar en el lugar.

CAPITULO III – De Las Instalaciones. Responsabilidades Y Cargos Personales.

20. El alojado puede disponer de  una habitación simple o doble, sin televisor.

21. La entidad proporciona solamente alojamiento.
22. En caso de roturas, pérdidas o deterioro del mobiliario ó el edificio, el socio deberá responder en forma personal por el bien dañado ante los responsables del alojamiento, ya que el Hogar Policial no se responsabiliza por las acciones de los alojados.

23. El cargo del departamento es personal, por ello el socio o adherente que reciba las llaves no podrá retirarse del alojamiento y dejar a terceros en su lugar.

CAPITULO IV – De La Conducta Y Pautas De Convivencia En El Alojamiento.

24. No pueden ingresar más personas que las autorizadas al solicitar el alojamiento, y en caso de retirarse un integrante del grupo o producirse un recambio, esta circunstancia deberá informarse a la entidad en forma inmediata.

25. En caso de tener niños, los mismos deben estar todo el tiempo en compañía de un mayor, siendo estos totalmente responsables de sus acciones.

26. La entidad no se responsabiliza por pérdidas, extravíos o roturas de pertenencias personales de los alojados, siendo su exclusiva responsabilidad el cuidado de las mismas.

27. El trato hacia el personal y demás alojados, deberá ser respetuoso en todo momento.

28. Ante inconvenientes o situaciones que el socio entienda incorrectas hacia su persona ó acompañantes lo informará si lo cree conveniente a la administración central.

29. El incumplimiento de lo establecido en el presente reglamento, llevará a un llamado de atención, suspensión ó expulsión de acuerdo a la naturaleza y gravedad de la falta.

ARTICULO 49º) Reglamento Del Jardin Materno Infantil “El Gallito”.

De la administración:

1) Entre los beneficios que ofrece el Hogar Policial, se encuentra comprendido el Jardín Materno Infantil EL GALLITO, el cual administrativamente depende de la Comisión Directiva y está destinado a la atención de los hijos de funcionarios socios de la entidad, de la ciudad de Paraná.

2) Toda comunicación y/o sugerencia relacionada con el aspecto funcional del Jardín  deberá realizarse mediante nota dirigida a la Responsable del mismo; mientras que lo estrictamente personal será comunicado por la misma vía a la Comisión Directiva del Hogar Policial.
De la admisión:

3) Comprende la atención de niños desde los 45 días de vida a los 4 años de edad, hijos de funcionarios policiales socios de la entidad. En caso de ser tutores o encargados del niño, se deberá acreditar mediante Resolución Judicial correspondiente.

4) El cupo por sala se determina en base a lo dispuesto por reglamentaciones vigentes (Ordenanza Nº 6403/79 y Ordenanza Nº 7569/93); según espacio físico y personal distribuido en cada Sección.

5) En caso de inasistencia por más de 15 (quince) días consecutivos, no justificada mediante certificado médico del niño, se cancelará la inscripción; transfiriéndose la vacante a la lista de espera. 
6) La inscripción para niños nuevos a incorporarse se realizarán durante la segunda quincena del mes de diciembre del año anterior; no obstante los niños podrán ser inscriptos en cualquier momento del año, mientras existan vacantes.
7) La ratificación de las vacantes para el año siguiente  se realizará del 1º  al  15  de diciembre de cada año. 

8) En caso de licencia de hasta 3 meses, por enfermedad del niño, la madre o el padre, o licencia por maternidad; el socio/a tendrá derecho a solicitar que se reserve la vacante ocupada por el niño.

De los horarios:

9) El horario de atención de Lunes a Viernes: 

9.1 Turno mañana: 
07:00 a 14:00 hs.

9.2 Turno tarde:
14:00 a 21:00 hs.

9.3 Sábados: 

08:00 a 12:00 hs. 

10) El Establecimiento funciona en dos turnos: MAÑANA Y TARDE (todos los días hábiles, desde el 1º de febrero al 30 de diciembre), no existiendo un turno intermedio ni rotativo. Ej: el alumno/a que concurra por la mañana no podrá concurrir por la tarde; debiendo respetar los horarios establecidos “entre turnos” para dar lugar al ingreso de los niños y docentes que concurren por la tarde. 
11) En relación al horario de ingreso al Establecimiento, se tolera asistir media hora antes del horario indicado, debido a la necesidad de puntualidad de los señores padres en sus labores; no así al egreso de los niños en el turno de la mañana. Para el turno tarde se aguardará media hora una vez finalizada la jornada, luego se avisará a los Sres. Padres que pasen a retirar al alumno/a de manera inmediata.

12) Por razones de organización, el horario de ingreso no será posterior a las 09:30 hs. para el turno de la mañana y 17:30 hs. para el turno de la tarde; de modo de evaluar las asistencias para determinar la cantidad de raciones de alimentos a elaborar. Luego de ese horario no será permitido el acceso al establecimiento, bajo ningún concepto.

13) A partir del 02 al 31 de Enero de cada año, el Jardín cerrará sus puertas por reparaciones técnicas, refacciones edilicias, desinfección, licencias del personal, etc.
Del ámbito financiero:

14) a) La cuota que se percibe en concepto de matrícula, está destinada a solventar los gastos de racionamiento; servicio de emergencia; seguro de responsabilidad civil y elementos de librería; generados de las actividades pedagógicas diarias. b) Dado el destino de dichos importes, la movilidad del monto dependerá del incremento en el costo de los servicios que los conforman. C) El importe será descontado de los haberes del socio que realice la inscripción.

15) Atendiendo al carácter social y solidario del servicio, por un niño se abonará el total de la cuota, y a partir del segundo inscripto, se agregará el cincuenta por ciento del valor, y sucesivamente. Ej: 1 alumno: $50 (pesos cincuenta) – 2 alumnos: $75 (pesos setenta y cinco).
Del funcionamiento:

16) Habrá un período de adaptación obligatorio, durante el cual se aplicará paulatinamente el horario de permanencia del niño/a en el jardín. Los padres serán puestos al corriente de este gradualismo, para que todos puedan transitar esta instancia con tranquilidad y confianza.
17) Por cada niño/a se confeccionará un legajo con los datos filiatorios, entrevista inicial, ficha de seguimiento, y toda documentación relacionada.
18) Se brindará a los niños almuerzo y cena de acuerdo al turno, acorde a una dieta elaborada semanalmente, debiendo traer cada niño su merienda (galletitas, yogurt, etc.)
19) La celebración de cumpleaños está permitida en nuestra institución con un máximo de tres acompañantes adicionales, por cuestiones de espacio y comodidad, así como también le solicitamos que independientemente de la fecha de cumpleaños, los mismos se realicen exclusivamente los días viernes.
20) Durante el transcurso del año, se organizarán paseos fuera del establecimiento; por lo que se solicitará la autorización por escrito a los señores padres. De no ser autorizado el niño/a, quedará a cargo del personal que no asista al paseo.
21) Los lactantes y niños que utilicen pañales, deberán ingresar con la primera ingesta realizada y el correspondiente cambio de pañales, etc. Los padres comunicarán al personal que los recibe, los horarios de interés para una correcta alimentación y atención de los niños.

22) Las madres de niños lactantes deberán amamantar a los niños en la sala acondicionada a tal fin, de manera de no interrumpir las actividades dentro de la sala. 

De la revisión médica y permanencia en el establecimiento:

23) En el caso de que un niño/a, manifieste síntomas de enfermedad durante el transcurso de la jornada, dentro del Establecimiento; se solicitará el “Servicio de Emergencias Médicas” contratado por la entidad. Si el profesional confirma que el niño se encuentra enfermo, se le informará de inmediato a los padres para que sea retirado, permitiéndole el reingreso si presenta un documento emitido por el pediatra particular, en el que se manifieste que el niño ya goza de buena salud.

24) Por el bienestar en particular de un niño y en general de la comunidad educativa; si al ingreso se constatan síntomas que indiquen la posible presencia de enfermedad; se solicitará a los padres o representantes que sea retirado. Nuestro Establecimiento no se encuentra equipado para el cuidado de niños enfermos, no obstante ello, haremos todo lo que esté a nuestro alcance para confortarlo hasta la llegada de sus responsables.

25) Ningún medicamento será administrado por el personal del Jardín. Los padres, representantes o tutores autorizados deberán hacerlo personalmente.

De la seguridad:

26) La entidad cuenta con una Guardia permanente que solicitará la identificación al ingreso.

27) Bajo ningún concepto, se permitirá el egreso de niños con personas que no se encuentren autorizadas en la ficha de admisión, a través de la planilla correspondiente.

28) Está prohibido el ingreso de juguetes o materiales (alhajas, dinero, etc) ajenos a los requeridos por el personal docente. La institución no se hará responsable del cuidado o la devolución de éstos, en caso de pérdida.

29) No se permitirán visitas de ninguna índole durante la jornada dentro del establecimiento,  así mismo el niño se retirará con las personas autorizadas al momento de realizar la inscripción.

30) En caso de necesidad, el menor podrá retirarse del Establecimiento acompañado de otro menor; debiendo los señores padres y/o responsables, completar la ficha de autorización correspondiente en la Dirección, con la concurrencia de dos testigos.

De la alimentación:

31) Se brindará a los niños almuerzo y cena elaborado en la cocina acondicionada a tal fin, y acorde a una dieta elaborada semanalmente.

32) Los niños deberán asistir con la merienda diaria (galletitas, yogurt, etc.); la que será rotulada y conservada en lugar adecuado.

33) En ambos turnos se cuenta con una cocinera; pero a la hora del almuerzo/cena, en cada sala los niños son atendidos por sus docentes, por lo que se ruega coordinar con las mismas los temas relacionados con la alimentación de sus hijos.

Del uniforme y las pertenencias:

34) El uniforme  reglamentario será el que la Comisión Directiva determine conveniente.

35) El uso del uniforme es obligatorio, con el nombre del niño bordado en forma visible.

36) Debajo del uniforme se recomienda el uso de ropa apropiada para trabajar con materiales artísticos. 

37) Todos los artículos ingresados al Jardín por el niño, deberán estar debidamente identificados, no permitiéndose elementos de vidrio.

38) Los padres serán responsables de traer diariamente el “cuaderno de comunicados” y asegurarse de que no falte ningún artículo básico (merienda, mudas de ropa, pañales, toallas, etc), todo debidamente marcado con su nombre.

39) No dejar artículos de valor y/o dinero dentro de las mochilas y bolsos.

Del código de convivencia:

40) Ante situaciones de mala conducta y/o trastornos físicos/psicológicos o cuando no sea de competencia docente y en las que se involucre la integridad física de otras personas o la del mismo alumno, cualquiera sea su edad cronológica; como primera medida se tratará en reuniones de padres, a la que deberán asistir de manera obligatoria. 

41) Todo incidente será evaluado, de manera de dar intervención a profesionales especialistas y bajo un estricto control por parte de  la  Institución.

42) Se confeccionará una “Acta acuerdo/Notificación”, en la que se consignará el lugar, fecha, nombre de la docente responsable, directora y padre/madre/tutor o encargado del niño/a y todo dato necesario; mediante el cual se acordará el inicio del tratamiento correspondiente (fonoaudiológico, psicológico, psicopedagógico y/o pediátrico) si fuera necesario.

43) Ante la carencia de responsabilidad de los padres o tutores del niño/a, la Institución se reservará el derecho de admisión.
44) El lema de nuestra Institución: “EDUCAD A LOS NIÑOS Y NO SERÁ NECESARIO CASTIGAR A LOS HOMBRES” – Pitágoras.

45) Cada socio cuya solicitud sea confirmada, deberá aceptar y firmar de conformidad el presente reglamento, debiendo. Firmar, .aclarar y colocar  D.N.I. 
ARTICULO 50º) Reglamentacion Para Subsidio Por Fallecimiento.

1) El Hogar Policial, desde el primero de Enero del año dos mil cuatro, previo haber constatado que el personal policial en actividad no contaba con cobertura para servicio fúnebre, implementó un subsidio por fallecimiento destinado a cubrir esa necesidad.

2) El beneficio está destinado a los socios en actividad, y brinda cobertura al TITULAR.

3) El monto del beneficio será el que la Comisión Directiva estime acorde para solventar un servicio fúnebre, siendo  la suma fijada a la fecha de dos mil pesos.

4) El alcance del beneficio es sin distinción de jerarquías, siendo  el mismo monto para todos los beneficiarios.

5) Para hacer efectivo el cobro del beneficio es obligatoria la presentación del formulario correspondiente antes del deceso del titular.

6) En el formulario contarán los datos del titular: apellido y nombre, número de documento, fecha de nacimiento y destino; los datos del beneficiario: apellido y nombre, número de documento y fecha de nacimiento.

7) Como requisito para presentar el trámite, el titular debe tener en cuenta designar a una persona mayor de dieciocho años

8) Se adjuntará al formulario la siguiente documentación: fotocopia de primera y segunda hoja del documento nacional de identidad del titular y fotocopia del último recibo de haberes.

9) En caso de no existir constancia de haber  realizado designación de beneficiario, quien se considere con derechos deberá efectuar el reclamo en esta entidad en un término no mayor a los tres meses de acontecido el fallecimiento y un juez deberá determinar a quien le corresponde el beneficio.

10) El reclamo del beneficio deberá hacerse por nota, adjuntando a la misma el acta de defunción del titular.

11) Para percibir el beneficio, el titular no deberá registrar deuda alguna con la entidad, debiendo tener las cuotas sociales al día.

12) Para que la cobertura del presente beneficio entre en vigencia, debe constar el descuento correspondiente de la cuota social en el sistema informático de la entidad, lo que garantiza la efectividad del mismo en los haberes del funcionario a través del código 595 ó  el que en su reemplazo se asignara, ó en su defecto las constancias de depósitos en concepto de cuota societaria y recibo emitido por la entidad.

13) El beneficio está incluido en el importe de la cuota social, por lo cual el socio no debe abonar ningún otro importe por este concepto.

TITULO XIII: Del Personal.

1) Entre las atribuciones que le son propias a la entidad, se encuentra la de contratar empleados para asegurar el  funcionamiento de los servicios que se ofrecen, así mismo, y en el marco del presente estatuto, puede celebrar todo convenio que considere beneficioso para la entidad.

2) El personal civil que se desempeña en el Hogar Policial se regirá de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo, dentro del marco legal regulatorio fijado para tal fin.

3) El personal policial designado por la superioridad para cumplir funciones en Carácter de Comisión de Servicio, se regirá en todo momento por la Ley 5654/75 – Reglamento General de Policía.

